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1. PRESENTACION

[ presente Plan de Seguimiento a Graduados en la Universidad Nacional de Callao,

estara a cargo del Area de Seguimiento al Graduado y depende organicamente de 14
Unidad de Extensién Universitaria, Esta area tiene como mision de promover, mantener
¥ consolidar los vinculos cont los diferentes sectores de nuestra sociedad, asimismo
promover la insercidn laboral de los egresados y graduados al mercado de trabajo, tanio
como en el sector publico o privado, a fin de Gue los graduados egresados de la UNAC
adquieran experiencia profesional que contribuya a su desarrolio. B presente Plan sers
un instrumento que permita estar en contacto permanente con los profesionales que
sgresan de la UNAG, para asi conccer y desarrollar acciones de refroalimentacién de
conocimianios cuyo efecto redundard en ef desarrollo del nivel academico de Ig
Universidad,

2. INTRODUCCION

Ei sisterna de seguimiento al egresado es parte imporiante del proceso de evaluacién
continua y sistemdtica en la Universidad Nacional del Caliao, es ung actividad
fundamental parz innovar, proponer y mazjorar las estrategias de eansefanza -
aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual contribuyen los estudios de seguimiento al
graduado. Los resultados obtenidos del sistema permiten conocer informacidn acercy
del desempefio profesional, opiniones y sugerencias acerca de la calidad de |
formacion universitaria y de las nuevas demandas del mercado lahoral ¥y de la sociedaq.
La informacién que proporciona el egresado es una fuente importante de
retroalimentacion, en la medida que permite a la universidad conocer dénde taboray ia
funcién que desempefia, su papel dentro del dmbito social y economico, y la forma da
reflejar la nertinente formacién académica y personal recibida en los diferentes
programas de pregrado que ofrece la UNAC.

El sistema de seguimiente al egresado, permite también conocer Ia opinién v
requerimiento de fos empleadores, respecto al desempefio de riuestros graduados Io
cual servird como fuente de informacién, para mejorar los programas de estudio y demas
actividades que contribuyan a la actualizacion del perfil profesional de los mismos.

¢ OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNAC 2047-2018

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucisn de la Asamblea Universitaria N° 003-2017-
AU del 15 de mays del 2017 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2018 de
le Universidad Nacional del Callzo, co precisan los objetivos estratégicos v sus
reapectivos indicadores como se muestra en e! siguiente cuadro.



CcOLIGD

- OEH]

- QEI2

OEi2

- OEl4

INSTITUCIONAL

" Mejorar |z calidad de ia formacién
- profesional de los estudianies

universitarios de la Universidad

- Nacional del Callae.

Fortalecer la investigacian formativa,

- cientffica, humanistica & innovacién de

la comunidad universitaria.

~ Promover la extension y responsabilidad
- social en los grupos de interés y
. comunidad universitaria.

© Asegurar una gestion institucional _

maderma y transparente en la

: Universidad Nacional del Callao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

. {encuestas). o
Tasa de crecimiento de los

INDICADORES

Porcentaje de estudiantes que -
cuiminan sus estudios de manera |
oportuna.

Porcentaje de curriculas
elaboradas teniendo en cuenta
los requerimientos de mercado
{encuestas) :
Porcentaje de satisfaccion de
estudiantes de pre y posgrado .

proyectos de investigacion .
Tasg de investigaciones
publicadas indexadas por cada -

_ 100 docentes.

Tasa de crecimientos de
proyectos de responsabilidad
social :
Tasa de crecimiento  de
beneficiarios de los proysctos de
responsabilidad social

_ universitaria,

Mejora % en & cumplimiento de fa
gestién institucional,

Del cuadro antericr podemos sefialar que ¢l presente Plan de Seguimiento al Graduado
Egresado e Insercion Laboral se encuentra engarzado dentro del objetive Estratégico
institucional (OEI3), Promover la Extensién y Responsabilidad Social en los grupos
de interés y comunidad universitaria. De esta manera se estaria contribuyendo a
mejorar la calidad de la formacién profesional

4, OBJETIVOS DEL AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

a. Foralecer la imagen institucional y posicionar a los graduados en su vinculo con ef
mercado laboral y académico, a nivel nacional e internacional.

b, Contar con una vaioracién del graduado sobre los servicios universitarios recibidos
en su formacién profesional.
¢. Establecer un vinculo permanente entre el graduado, y la Universidad Nacional del
Cailao v f mercado laboral.

d. Tener una medicion continua del nivel de empleabilidad del graduado de 1a UNAC,
construyendoe indicadores para su evaluacién y los reguerimientos de la demanda

jaborai



1.” PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

d) Materual de escntono
* Papel bon (3 millar) 3 3 10.00 30.00 |
“Tinta para la impresora 10 10 24.00 | 240,00 .
i ¥ =1

|

B FERLEE e ; S I e ) A
a) Platafcrma Vsrtua! para Ia captaclon y 12,000 | 12,000.00

seguimiento del graduado
b) Muebles y enseres

* Escritorio q 1 450.00 450.00

* Anaguel 1 1 300.00 300.00
* Silla 1 1 200.00 300.00
c) Equipo
* Computadora 1 1 2000.00 2000.00
* Impresora 1 1 900.00 900.00

40,250.00







